MTU TARTU GOLFIKLUBI POHIKIRI

MTU Tartu Golfiklubi (edaspidi TGK) on asutatud 20. juunil 2004. a. Pohikirja uus redaktsioon
on kinnitatud iildkoosolekul 04. aprillil 2022.a.

I Uldsiitted

1. TGK on eradiguslik juriidiline isik.

2. TGK juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest ja kdesolevast pShikirjast. Lahtudes oma
eesmirgist spordiala arendamisel tegutseb TGK ka kooskdlas Eesti ja rahvusvaheliste
golfiorganisatsioonide normatiivaktide ja juhendmaterjalidega.

3. TGK kasutab oma vahendeid ainult pohikirjaliste eesméarkide saavutamiseks. TGK vastutab oma
kohustuste eest kogu varaga. TGK ei vastuta oma liikmete kohustuste eest ja liikkmed ei vastuta
TGK kohustuste eest.

4. TGK asukohaks on: Eesti Vabariik, Tartu linn, Tartumaa.

II TGK eesmiirgid ja tegevussuunad

5.

TGK eesmérgiks on:
e golfi arendamise kaudu tipp-, vdistlus- ja rahvaspordi tasemel sportlike -eluviiside
propageerimine

» golfi kandepinna laiendamine
e sportimiseks ja vaba aja veetmiseks soodsate tingimuste loomine.

TGK tegevuse pohisuunad on:

» golfipordi arendamine nii tippspordi kui rahvaspordi tasemel

e koikides vanusegruppides inimestele vOimalikult soodsa keskkonna loomine vaba aja
sisustamiseks ja enese arendamiseks

* informatsiooniliste materjalide véljastamine

e litkkmete ja kdoikide huviliste kokkusaamiste, spordiiirituste, treeninglaagrite, vdistluste,
kursuste, jne. organiseerimine

» Kklubilise tegevuse arendamine.

. TGK teeb koostodd Eesti Vabariigi ja teiste riikide samalaadsete ihenduste ja klubidega.
. TGK voib korraldada igasuguseid iiritusi, mis ei ole vastuolus tema pdhikirja ning Eesti Vabariigi

oigusaktidega.

. TGK arendab majandustegevust sel maddral, kui see on vajalik tema pdhikirjaliste eesmarkide

saavutamiseks. TGK ei taotle oma majandustegevuses tulu. Saadud vara voi tulu ei jagata ega anta
materiaalset abi vOi rahaliselt hinnatavaid soodustusi oma asutajatele, litkmetele, juhtimis- voi
kontrollorgani liikmetele, temale annetusi teinud isikutele voi sellise isiku juhtimis- voi
kontrollorgani litkmetele ega eelnimetatud isikutega otseselt seotud isikutele. Kdik laekunud
summad suunatakse pohikirjalise tegevuse arendamisele.

. TGK omandis voib olla igasugune vara, mis on vajalik TGK pohikirjaliste eesmérkide

saavutamiseks ja mille omandamine ei ole vastuolus seadusega.



III TGK liikmeskond

10. TGK-ga vdivad iihineda koik fiilisilised isikud, kes ndustuvad jirgima ja tunnustavad TGK
pohikirja ja TGK juhatuse poolt jooksvaks tegevuseks kehtestatud reegleid.
11. TGK liitkmeks saamiseks tuleb esitada avaldus TGK juhatusele. Liikmeks vastuvotmise voi

keeldumise otsustab juhatus 1 kuu jooksul avalduse lackumisest. Keeldumise korral on kandideerijal
Oigus esitada taotlus iildkoosolekule otsustamiseks.

TGK litkmeks saamisel tasub liige liitumistasu ja iga-aastast likkmemaksu, mille suuruse ja tasumise
tidhtajad otsustab iildkoosolek. Uldkoosolek mirab liikkmemaksu suuruse kooskdlas EGL-i poolt
madratud litsentsitasu summaga.

12. Kui liige on liikkmemaksu tasumisega viivitanud enam kui kolmkiimmend (30) pédeva, saadab TGK
liikkmele sellekohase meeldetuletuse, andes tdiendava tdhtaja litkmemaksu tasumiseks. .

Liikme TGK-st vélja heitmise otsustab TGK juhatus seaduses toodud aluste esinemisel vdi parast seda,
kui liige on jatnud liikmemaksu temale antud tdiendavaks tdhtajaks tasumata. Viljaheidetud liikmele
tema poolt tasutud liitumistasu ja liilkmemaksu ei tagastata.

IV TGK liikmete digused

13. TGK liikmetel on digus:

» osaleda TGK tegevuses selle pShieesmérkide ja iilesannete tditmisele kaasaaitamiseks
« esitada TGK liikmete hulgast esindajaid TGK juhtorganitesse, olla ise valitud ja votta osa TGK
teiste organite moodustamisest

» esitada juhtorganitele ettepanekuid ja arupédrimisi
» osaleda TGK poolt korraldatavatel {iritustel
e lahkuda TGK liikmeskonnast.

V TGK liikmete kohustused

14. TGK liikmed on kohustatud:
e jirgima TGK pohikirja ja teisi valitud organite ja ametiisikute poolt oma pédevuse piires
kehtestatud akte ja ettekirjutusi
» osalema iildkoosolekutel ning valitavatesse organitesse kuulumisel nende t60s
e tasuma Oigeaegselt litkmemaksu
» kasutama heaperemehelikult ja 6konoomselt TGK vara
« kéituma véirikalt, vaoshoitult, sporti ja tervislikke eluviise pooldavalt.

VI TGK juhtimine



15.

16.

17.

18.

19.

20.

TGK korgeimaks juhtimisorganiks on tema litkmete iildkoosolek, mis kutsutakse juhatuse poolt
kokku vihemalt iiks kord aastas. Uldkoosolekust tuleb informeerida TGK liikmeid elektroonilise
infolisti kaudu viahemalt neliteist (14) paeva enne selle toimumist.

TGK erakorraline iildkoosolek kutsutakse kokku juhatuse otsuse alusel voi juhtudel, kui seda nduab
kirjalikult ja pShjust dra néidates vihemalt iiks kiimnendik (1/10) TGK liikmetest kahe (2) nidala
jooksul otsuse tegemisest voi ndude lackumisest.

Uldkoosolek on pidev vastu vdtma otsuseid, kui sellel on esindatud iile kiimne (10%) protsendi
TGK liikmetest.,. Juhul, kui {ildkoosolek ei ole otsustusvoimeline, kutsub juhatus kuni kahe nédala
jooksul kokku uue iildkoosoleku sama péevakorraga. Uus iildkoosolek on pddev vdtma vastu
otsuseid olenemata osavotvate litkmete arvust, kuid iiksnes juhul, kui uuel iildkoosolekul on
esindatud vihemalt kolm (3) liiget.

Uldkoosoleku otsused loetakse vastuvdetuks, kui nende poolt hiletab iile 50% koosolekul osalenud
TGK liikmetest. Igal TGK liikmel on iildkoosolekul iiks hiil. Uldkoosolekul vdib osaleda ja
hédletada TGK liikme kirjaliku volituse alusel tema esindaja. Esindajaks vdib olla ainult teine TGK
liige. Iga TGK liige voib esindada kuni kolme (3) teist TGK liiget.

Vajadusel voib ldbi viia mdne kiisimuse, mis pohikirja jargi kuulub iildkoosoleku padevusse,
otsustamise kirjaliku (interneti teel) hédletamise teel. Kirjaliku héddletamise korral loetakse
tildkoosoleku otsus vastuvdetuks, kui selle poolt hédéletavad iile poole TGK liikmetest.
Uldkoosolek kinnitab TGK iildised tegevussuunad, juhatuse ja revisjonikomisjoni aruanded,
majandusaasta aruande. Uldkoosolek annab juhendeid koigis TGK tegevust puudutavates
kiisimustes.

Uldkoosolek:

21.
22.

23.
24.

25.

e maédrab TGK juhatuse liikmete arvu ja valib uue juhatuse

» madrab kindlaks TGK pohikirjalise tegevuse suunad ja vormid

« teeb muudatusi TGK pohikirjas ja kinnitab uue pohikirja

e kuulab dra TGK juhatuse aruanded TGK tegevuse kohta

e maédrab kindlaks TGK liikkmemaksude suuruse, tasumise tdhtajad ja kogumise korra

e valib revidendi

» kinnitab majandusaasta aruande

¢ TGK iildkoosolek on padev vastu votma otsuseid ka muudes TGK tegevust puudutavates
kiisimustes.

Uldkoosolek valib kolmeks (3) aastaks TGK juhatuse esimehe (Presidendi) ja juhatuse teised

liikkmed. TGK juhatuse koosseis on kuni viis (5) liiget.

Uldkoosoleku otsused on juhatusele tiitmiseks kohustuslikud.

Juhatus juhib TGK t66d iildkoosolekute vahelisel ajal.

Juhatuse esimees (President) on kohustatud:

« tagama TGK pohikirjast kinnipidamise ning TGK koosolekutel vastuvdetud otsuste tiitmise

+ esindama TGK-d suhtluses kolmandate isikutega

» korraldama TGK juhatuse t66d.

Juhatus korraldab TGK rahaliste ja muude materiaalsete vdirtuste kasutamist ja késutamist.
TGK juhatus:

* koostab TGK aastacelarve

« kontrollib TGK rahaliste vahendite kasutamist

« annab oma tegevusest aru TGK {ildkoosolekule



e s0lmib lepinguid ja teeb muid digustoiminguid TGK nimel
» kinnitab kdik TGK sisemist tegevust reglementeerivad eeskirjad ja juhendid
» kutsub kokku TGK liikmete iildkoosoleku Pohikirjas ettendhtud téhtaegadel ja korras
» esindab TGK-d suhetes teiste fiiiisiliste ja juriidiliste isikutega nii Eesti Vabariigis kui ka teistes
riikides.
26. Juhatus vdib vastu votta otsuseid, kui juhatuse koosolekust vatab osa iile 50% juhatuse liikmetest.
Juhatuse otsused voetakse vastu, kui selle poolt on antud iile poole koosolekul osalenud juhatuse

liitkmete héiltest.

Juhatuse koosolekud vodivad toimuda elektroonselt (internetihddletuse teel). Sellisel juhul peavad
héailetusest osa votma koik juhatuse liikmed.

27. Juhatus on aruandekohustuslik ildkoosoleku ees. Juhatuse koosolekud kutsub kokku President mitte
harvem, kui 4 korda aastas.

28. TGK-d vaib koigis digustoimingutes esindada iga juhatuse liige.
VII TGK vara ja finants- ja majandustegevus

29. TGK varaks on temale kuuluvad materiaalsed védrtused ja rahalised vahendid, mille moodustavad:
+ liikkmemaksud

e liitumistasud
* majandustegevusest saadav tulu
e juriidiliste ja fiiisiliste isikute vabatahtlikest annetustest ja eraldistest saadud tulu, kusjuures

need vodivad olla nii sihtotstarbelised kui otstarvet mééramata
e muud lackumised.
30. TGK liikmetel ei ole digust TGK varale. TGK-I ei ole digust liikkmete varale. TGK vdib méérata
stipendiume ldhtudes oma tegevuse pohikirjalistest eesmarkidest.
31. TGK majandusaastaks on kalendriaasta (01.01 kuni 31.12.)
32. TGK vara kasutatakse:
e TGK t66 korraldamiseks
*  TGKga toosuhetes olevate isikute t06 tasustamiseks
* vara soetamiseks

e TGK voib oma vilja anda oma pdhikirjaliste eesmérkidega seotud olevaid stipendiume

e TGK-I on digus moodustada sihtotstarbelisi fonde.

33. TGK raamatupidamist teostatakse vastavuses Eesti Vabariigis kehtivatele digusaktidele.

VIII TGK revident



34.

35.
36.

37.

38.

TGK revident on tildkoosolekul valitav isik, kelle tilesandeks on kontrollida TGK iildkoosoleku ja
juhatuse otsuste ning korralduste tditmist, finants-majanduslikku tegevust ja vara sihtpérast

kasutamist. Revident ei voi olla TGK juhatuse liige.
Revidendi tegevus 10peb iildkoosolekul, kus arutatakse revidendi aruannet.

Revidendi revisjon viiakse 1dbi TGKs mitte harvem, kui 1iiks kord aastas.

IX TGK tegevuse lopetamine

TGK Idpetab oma tegevuse:

» ildkoosoleku otsusega, millel peab olema vihemalt % (kolm neljandikku) liikmete toetus

e kui TGK liikmete arv langeb alla kahe

« teistel seadusega ette néhtud juhtudel

» TGK tegevuse lpetamine toimub Eesti Vabariigi seadustega sitestatud korras.

TGK tegevuse ldpetamisel moodustab iildkoosolek likvideerimiskomisjoni, milline peale
vOlausaldajate nduete rahuldamist annab ilejadnud vara ile tulumaksusoodustusega
mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja kantud {ihingule voi avalik-0iguslikule juriidilisele

isikule.



